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	Denominazione Istituto Scolastico:
	



	Codice Meccanografico:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Grado:
	· Sec. I gr.
	· Sec. II gr.


SCHEDA DI VALUTAZIONE
	
	Cognome
	Nome

	Osservatore (Tutor):
	[bookmark: _GoBack]
	

	Docente in anno di formazione e di prova:
	
	



	STANDARD PROFESSIONALI 
(art. 4, c. 1, DM 27/10/2015, n. 850)
	AMBITO DI COMPETENZE
	COMPETENZE
	DESCRITTORE di LIVELLO ([footnoteRef:1]) [1:  Descrittore per il livello di competenza conseguita: 0= non sufficientemente conseguita; 1= sufficientemente conseguita; 2= pienamente conseguita] 


	a. COMPETENZE CULTURALI, 
DISCIPLINARI, 
DIDATTICHE E METODOLOGICHE
	Competenze trasversali
	Competenze comunicative in lingua straniera
	

	
	
	Competenze digitali
	

	
	
	Competenze di inclusione
	

	
	Competenze 
disciplinari
	Capacità di utilizzo degli elementi essenziali delle discipline
	

	
	
	Capacità di declinazione delle competenze disciplinari
	

	
	
	Padronanza della disciplina
	

	
	Competenze didattico-metodologiche
	Capacità di progettazione didattica
	

	
	
	Capacità di integrazione di saperi disciplinari e metodologico-didattici
	

	
	
	Capacità di selezionare e utilizzare supporti didattici e costruzione del setting
	

	
	
	Capacità di individuare strategie e metodologie di insegnamenti efficaci
	

	
	
	Capacità di utilizzare il feedback
	

	
	
	Capacità di valutazione formativa e sommativa
	

	
	
	Capacità di selezionare metodi didattici pertinenti dal punto di vista delle epistemologie disciplinari
	

	
	
	Capacità di individuare e rafforzare buone pratiche (apprendere ad apprendere)
	

	b. COMPETENZE RELAZIONALI, ORGANIZZATIVE E GESTIONALI

	Competenze 
relazionali 
	Capacità comunicative nello specifico disciplinare e professionalizzante
	

	
	
	Capacità relazionali
	

	
	Competenze
organizzative e gestionali
	Capacità di team working e organizzative
	

	
	
	Capacità progettuali
	

	c. OSSERVANZA DEI DOVERI
	Competenze trasversali
	Conoscenza del sistema scolastico
	

	
	
	Conoscenza dello status docente
	

	d. PARTECIPAZIONE ALLE ATTIVITÀ FORMATIVE
	Competenze per lo sviluppo professionale e personale
	Capacità di autovalutazione e rilevazione dei personali bisogni formativi
	

	
	
	Capacità di documentare e implementare un piano di sviluppo professionale
	



	(1) 0= non conseguita; 1= conseguita, da migliorare; 2= pienamente conseguita



Annotazioni:










Data……………………………………………			Firma ………………………………
Legenda:
0= criticità rilevanti
1= criticità risolvibili 
2= standard raggiunto
N.B. Per il computo del punteggio da proporre alla Commissione di Tesi si prendano in considerazione i punti risultanti nella colonna relativa alla quarta annualità di tirocinio, seguendo i criteri delineati sotto:
•	se rimane anche un solo 0 in una qualunque competenza il soggetto NON può conseguire l’abilitazione
•	il soggetto è candidato a ottenere 2 punti se ha raggiunto gli standard (ossia ha 2 punti) in tutte le competenze
•	il soggetto è candidato a ottenere 1 punto se ha raggiunto gli standard (ossia ha 2 punti) in tutte le competenze tranne due (purché tra queste non si trovi nessuna delle competenze contrassegnate con *)
•	il soggetto è candidato a ottenere 0 punti negli altri casi
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