
 

 

VALUTAZIONE DEL COMPORTAMENTO SCUOLA SECONDARIA I GRADO 

 

A. NORMATIVA DI RIFERIMENTO 

• L. 150/2024 (modifica art. 6 D.Lvo 62/2017) 
• Art. 5 O.M. n. 3 del 9 gennaio 2025 
• Nota MIM 2867 del 23.01.2025 
• DPR 249/98 

 

B. CRITERI DI VALUTAZIONE  

B1. INDICATORI 

INDICATORI 
1 Rapporti  con docenti, compagni e personale scolastico.  

Rispetto degli altri e dei loro diritti, nel riconoscimento delle differenze individuali.  
2 Comportamento e rispetto delle regole della convivenza civile e del Regolamento d’Istituto.  
3 Collaborazione alle attività con i docenti e compagni.  
4 Frequenza delle lezioni e rispetto degli orari scolastici.  
5 Rispetto di consegne e presenza del materiale necessario per le lezioni/attività.  
6 Utilizzo  di  materiali e attrezzature della scuola, rispetto degli ambienti scolastici. 

 

B2. SANZIONI DISCIPLINARI 

REGOLAMENTO DI ISTITUTO  
TITOLO VI  
ART. 1- REGOLAMENTO DI DISCIPLINA DEGLI ALUNNI SCUOLA SECONDARIA DI PRIMO GRADO “G. BORGHI” 
– BIBBIENA (AR) 
Natura e classificazione delle sanzioni o degli interventi educativi correttivi: 

❑ S1. richiamo orale (o ammonizione)  

❑ S2. invito alla riflessione individuale  

❑ S3. nota di biasimo nel diario  

❑ S4. colloquio ufficioso con la famiglia  

❑ S5. richiamo scritto nel registro di classe e comunicazione alla famiglia tramite diario  

❑ S6. colloquio ufficiale con la famiglia previa convocazione scritta  

❑ S7 ammonimento scritto  

❑ S8 sospensione dalle lezioni da 1 a 3 giorni (con o senza obbligo di frequenza)  

❑ S9. sospensione dalle lezioni fino a 15 giorni  

❑ S10. sospensione dalle lezioni superiore a 15 giorni  

❑ S11. esclusione dallo scrutinio finale  

❑ S12. esclusione dall’esame di licenza media 

 

B3. RIFERIMENTI  

La valutazione del comportamento ha come riferimento lo sviluppo delle competenze di cittadinanza, lo 
Statuto delle studentesse e degli Studenti, il Patto educativo di corresponsabilità e i Regolamenti approvati 
dalla istituzione scolastica. 



 
 

C. RUBRICA DI VALUTAZIONE 

VOTO GIUDIZIO DECLINAZIONE DEGLI 
INDICATORI 

CRITERI 

10/decimi COLLABORATIVO E 
RESPONSABILE  
 

• L’alunno è sempre corretto nei 
rapporti con i docenti, con i 
compagni e con il personale 
scolastico. Rispetta gli altri ed i 
loro diritti, nel riconoscimento 
delle differenze individuali.  

• Ha un comportamento 
responsabile nel rispetto delle 
regole della convivenza civile e 
del Regolamento d’Istituto.  

• Collabora in modo propositivo 
con i docenti e compagni.  

• Frequenta con assiduità le 
lezioni e rispetta gli orari 
scolastici.  

• Assolve alle consegne in modo 
puntuale e costante. Ha sempre 
il materiale necessario.  

• Utilizza in maniera responsabile 
il materiale e le attrezzature 
della scuola e ha rispetto degli 
ambienti.  

 

 
• SANZIONI DISCIPLINARI  

-nessuna sanzione disciplinare  

9/decimi CORRETTO E 
RESPONSABILE 

• L’alunno è corretto nei rapporti 
con i docenti, con i compagni e 
con il personale scolastico. 

• Ha un comportamento 
rispettoso delle regole della 
convivenza civile e del 
Regolamento d’Istituto. 

• Collabora con interesse con i 
docenti e con i compagni.  

• Frequenta con regolarità le 
lezioni e rispetta gli orari 
scolastici. 

• Assolve alle consegne in modo 
costante. Ha sempre il materiale 
necessario.  

• Ha rispetto del materiale, delle 
attrezzature e degli ambienti 
della scuola.  

 
• SANZIONI DISCIPLINARI  

-nessuna sanzione disciplinare 

 

8/decimi SOSTANZIALMENTE 
CORRETTO 

• L’alunno ha un comportamento 
sostanzialmente corretto nei 
confronti di docenti, compagni e 
personale scolastico.  

• Rispetta il Regolamento di 
Istituto, ma talvolta riceve 
richiami verbali e può avere a 
suo carico qualche richiamo 
scritto e/o note sul registro 
elettronico.  

 
• SANZIONI DISCIPLINARI  

- richiami scritti e note (registro 
elettronico) 
- sanzioni disciplinari per fatti di 
modesta entità  
(S1, S2, S3, S4, S5) 
 

 



• Segue con discreta 
partecipazione le proposte 
didattiche e generalmente 
collabora alla vita scolastica.  

• Frequenta con regolarità le 
lezioni, ma non sempre rispetta 
gli orari scolastici.  

• Nella maggioranza dei casi 
rispetta le consegne. È munito 
del materiale necessario.  

• Dimostra un atteggiamento in 
genere attento al materiale, alle 
attrezzature e agli ambienti della 
scuola.  

7/decimi NON SEMPRE 
CORRETTO 

• L’alunno non sempre ha un 
comportamento corretto nei 
confronti di docenti, compagni 
e/o personale scolastico.  

• Talvolta non rispetta il 
Regolamento di Istituto, riceve 
richiami verbali e può avere a 
suo carico richiami scritti, note 
disciplinari  e/o sospensione. 

• Segue in modo poco propositivo 
l’attività scolastica. Collabora 
raramente alla vita della classe e 
dell’Istituto.  

• Talvolta si rende responsabile di 
assenze e ritardi. 

• Rispetta le consegne 
saltuariamente e spesso non è 
munito del materiale scolastico.  

• Utilizza in modo non sempre 
attento il materiale e le 
attrezzature della scuola; non 
sempre rispetta l’ambiente 
scolastico. 

 
• SANZIONI DISCIPLINARI  

- ripetuti richiami scritti e note 
(registro elettronico) 
- rapporti disciplinari individuali 
- ammonimento scritto 
- sanzioni disciplinari per 
persistenza nel tempo di fatti di 
modesta entità o per fatti di 
media gravità (S5, S6, S7, S8). 

  

6/decimi POCO CORRETTO • L’alunno ha un comportamento 
poco rispettoso nei confronti di 
docenti, compagni e personale 
scolastico.  

• Tende a violare le regole anche 
con comportamenti scorretti, 
riceve numerose ammonizioni 
scritte (note disciplinari) sul 
registro elettronico e/o viene 
sanzionato con una sospensione.   

• Partecipa con poco interesse alle 
attività didattiche ed è spesso 
fonte di disturbo durante le 
lezioni.  

• Si rende responsabile di assenze 
e ritardi ripetuti. 

• Spesso non rispetta le consegne 
e raramente ha il materiale 
scolastico.  

• Utilizza in modo poco attento il 
materiale e le attrezzature della 

 
• SANZIONI DISCIPLINARI  

-numerosi richiami scritti e note 

(registro elettronico) 

- rapporti disciplinari individuali  

- ammonimento scritto 

- sospensione fino a 5 giorni 

- sanzioni disciplinari per 

persistenza fatti di media gravità o 

per fatti gravi  

- reiterazione di atteggiamenti 

gravi sanzionati 

(S5, S6, S7, S8, S9) 



scuola; spesso non rispetta 
l’ambiente scolastico.  

 

5/decimi NON CORRETTO • L’alunno ha un comportamento 
non rispettoso nei confronti di 
docenti, compagni e personale 
scolastico.  Atteggiamenti contro 
la persona o la dignità della 
persona, atti di bullismo e/o 
cyberbullismo. 

• Tende a violare le regole anche 
con comportamenti molto 
scorretti, riceve numerose 
ammonizioni scritte (note 
disciplinari) sul registro 
elettronico e/o viene sanzionato 
con una sospensione.  

• Partecipa con scarso interesse 
alle attività didattiche ed è fonte 
di disturbo durante le lezioni.  

• Si rende responsabile di 
reiterate assenze e ritardi 
ripetuti.  

• Non rispetta le consegne e non è 
munito del materiale scolastico.  

• Utilizza in modo scorretto il 
materiale e le attrezzature della 
scuola; non rispetta l’ambiente 
scolastico.   

 
• SANZIONI DISCIPLINARI  

-sistematici richiami scritti e note 

(registro elettronico) 

-rapporti disciplinari individuali  

-ammonimento scritto 

-sospensione oltre a 5 giorni 

-sanzioni disciplinari per fatti 

gravi  

- reiterazione di atteggiamenti 

gravi sanzionati 

(S9, S10). 

  

4/decimi NON CORRETTO • L’alunno ha atteggiamenti  gravi 
contro la persona o la dignità 
delle persona.  Gravi atti di 
bullismo e/o cyberbullismo. 

• Viola in modo reiterato le regole 
con comportamenti gravi, con 
intervento delle autorità 
preposte.  

• Non partecipa alle attività 
didattiche ed è fonte di disturbo 
durante le lezioni.  

• Si rende responsabile di 
reiterate assenze e ritardi 
ripetuti.  

• Non rispetta le consegne e non è 
munito del materiale scolastico.  

• Danneggia il materiale e le 
attrezzature della scuola;  non 
rispetta l’ambiente scolastico.  
Atti di vandalismo. 

 
• SANZIONI DISCIPLINARI  

-gravi richiami scritti e note 

(registro elettronico) 

-rapporti disciplinari individuali  

-vari ammonimenti scritti 

-sospensione oltre a 5 giorni 

- sanzioni disciplinari per fatti 

gravi  

- reiterazione di atteggiamenti 

gravi sanzionati 

 (S8, S9, S10, S11, S12). 

 

 
 


