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Prot. n. (si veda segnatura)                                                                          Bibbiena (si veda segnatura) 
 

 

 

AGLI ATTI DELLA SCUOLA  

ALL’ALBO ON LINE 

 

REGOLAMENTO TAVOLO BENESSERE SCOLASTICO 

I.C. “Bernardo Dovizi” 

 

PRESO ATTO della rete di scopo Rete Delle Scuole che Promuovono la Salute (Rete SPS); 

CONSIDERATA l’adesione dell’IC Bernardo Dovizi alla Rete (delibera n. 34/2024 del Consiglio di istituto del 

29/1072024); 

CONSIDERATO l’atto di Accordo di Rete pubblicato sul sito della Rete SPS (link 

https://www.retespstoscana.it/?r3d=accordo-di-rete-sps-2); 

PRESO ATTO che nella governante di ogni scuola aderente alla Rete deve essere costituito un Gruppo di 

Lavoro per il Benessere a Scuola quale organismo con l’obiettivo di supportare l’attuazione di politiche di 

promozione della salute e del benessere scolastico; 

 

SI EMANA IL PRESENTE REGOLAMENTO 

 

Art. 1 -Finalità del regolamento  

Art. 2 -Soggetti membri del tavolo 

Art. 3 -Attività del tavolo 
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Art. 4 -Relazioni fra Istituto e Rete Scuole che promuovono salute  

Art. 5. -Rete SPS e PTOF 

Art. 6 -Durata del presente regolamento  

Art. 7 -Modifiche al regolamento 

Art. 8 -Entrata in vigore 

 

 

ART. 1 -FINALITÀ DEL REGOLAMENTO 

Il presente regolamento ha la finalità di istituire un tavolo di lavoro interno all’istituto per la promozione 

del benessere scolastico. 

Per benessere scolastico si intende il benessere delle alunne e degli alunni, delle studentesse e degli 

studenti, del personale, della direzione, oltre lo stato di buona conservazione dei locali scolastici e delle 

adiacenze (giardini, spazi verdi…) che nelle più recenti linee guida Indire sugli spazi di apprendimento 

vengono considerati spazi di apprendimento veri e propri. 

Per benessere si intende quindi sia quello fisico, sia quello psicologico, sia quello emotivo. 

 

ART. 2 -SOGGETTI MEMBRI DEL TAVOLO 

Il tavolo di lavoro sul benessere è composto dai seguenti membri permanenti: 

 Dirigente Scolastico 

 Referente Area Benessere, Sport  e Salute 

 Referente Area BES - intercultura 

 Referente Area Inclusione 

 n. 3 Genitore (uno per ordine di scuola) 

 n. 1 ATA con funzione di collaboratore scolastico 

 referente ASL (NOMINA ASL) 

I membri permanenti interni vengono individuati per il periodo di vigenza del tavolo stesso (tre anni). 

a) in base al profilo svolto  

b) genitore eletti nel consiglio di istituto 

I membri permanenti esterni vengono individuati dall’ente di riferimento con proprio atto e comunicati 

all’istituto entro il 31 agosto dell’anno solare per poter svolgere l’incarico dal primo settembre. 

Il tavolo permanente può svolgere le proprie funzioni anche in mancanza di uno o più membri esterni se 

questi non vengono nominati o decadono e non vengono sostituiti dall’ente di riferimento. 

I membri permanenti interni rimangono in carico fino al rinnovo della componente secondo le vigenti 

norme. 

Il tavolo può richiedere la partecipazione o il contributo di esperti esterni, a titolo gratuito, in via 

provvisoria per attività istruttorie, di progettazione, di interesse generale. 

Tutte le cariche relative all’art. 1 ed agli altri articoli del presente regolamento sono conferite senza oneri 



 

aggiuntivi per l’istituto. 

 

ART. 3 -ATTIVITÀ DEL TAVOLO 

Il Gruppo di Lavoro per il Benessere a Scuola è un organismo strategico in ogni istituto aderente alla Rete 

di Scuole che Promuovono Salute (SPS), con l'obiettivo di supportare l'attuazione delle politiche di 

promozione della salute e del benessere scolastico.  

Il Gruppo ha il compito di favorire l’integrazione delle politiche di promozione della salute, del benessere 

e della sicurezza all’interno della comunità scolastica, raccordandosi con gli indirizzi strategici della Rete 

SPS e adattandoli alle specificità della scuola. 

La sua funzione principale consiste nella compilazione e nell’aggiornamento del Profilo di Salute della 

Scuola, un documento fondamentale di autovalutazione e programmazione che analizza i bisogni, le 

criticità e le priorità della comunità scolastica, definendo obiettivi strategici e operativi. 

Il Gruppo di Lavoro si occupa di elaborare la Carta della Scuola che Promuove Salute, un documento di 

sintesi che rappresenta sotto la lente del benessere tutte le azioni intraprese dalla scuola, evidenziandone 

l'impegno e le progettualità nel contesto della Rete SPS. 

Nell'ambito della programmazione scolastica, il Gruppo propone l’implementazione delle buone pratiche 

individuate dal documento regionale, suggerendo quelle più adatte al contesto scolastico e selezionando 

le buone pratiche da rappresentare sul sito della Rete SPS, definendone la presentazione. Può inoltre 

proporre progettualità ritenute strategiche per la scuola, favorendo il coinvolgimento degli stakeholder 

territoriali e delle associazioni locali. 

Il tavolo si riunisce di regola almeno due volte all’anno, una all’inizio ed una alla fine del periodo scolastico. 

 

ART. 4 -RELAZIONI FRA ISTITUTO E RETE SCUOLE CHE PROMUOVONO SALUTE 

 

Il tavolo nelle proprie riunioni analizza i dati sul benessere scolastico di istituto derivanti da indagini 

interne o esterne (es. dati aggregati rilevati dal servizio psicologico di istituto, altre indagini e monitoraggi) 

e, in interazione con i documenti strategici di Istituto (PTOF, RAV, PDM, curricoli di istituto) predispone 

proposte di modifica degli stessi documenti. 

Le proposte di modifica, non vincolanti ma necessarie, vengono inviate agli organismi interni responsabili 

dell’aggiornamento e attuazione dei documenti strategici stessi. 

ART. 5. -RETE SPS E PTOF 

Il tavolo nelle proprie riunioni promuove azioni sulla salute e sul benessere di interesse generale, ad es. e 

a titolo meramente esemplificativo: sensibilizzazione sulla lotta al bullismo, alla violenza di genere, sulla 

prevenzione delle malattie sessualmente trasmesse, sulla lotta al fumo, sulla prevenzione delle malattie 

alimentari, etc. 

Il tavolo, nella figura del proprio Presidente che è individuata nel Dirigente Scolastico, può proporre al 



 

Collegio Docenti e al Consiglio di Istituto attività o progetti attuativi delle proprie proposte, da inserire 

nell’attività curricolare e/o extracurricolare. 

 

ART. 6 -DURATA DEL PRESENTE REGOLAMENTO 

Il presente regolamento ha la durata di anni tre. 

ART. 7- MODIFICHE AL REGOLAMENTO 

Il regolamento viene modificato dai competenti organi collegiali (Consiglio di Istituto su proposte del 

Collegio dei docenti o del tavolo stesso), secondo le normative in vigore al momento della necessità di 

revisione. 

ART. 8 -ENTRATA IN VIGORE 

Il regolamento entra in vigore dal giorno della pubblicazione in albo online e sul sito scolastico. 

 

 

DELIBERE ADOZIONE PRESENTE REGOLAMENTO 

- COLLEGIO DOCENTI UNITARIO DEL 23/10/2025  

- CONSIGLIO ISTITUTO DEL 4/11/2025  

 
 
 

Il Dirigente Scolastico 
Prof.ssa Alessandra Mucci 
(Documento firmato digitalmente)  

 

 

 


