)]

ABUSO DEI
CONTRATTI A TERMINE
OLTRE | 36 MESI

NUOVI RICORSI SNADIR

Hai lavorato per anni con contratti a tempo
determinato come insegnante di religione?

Se hal superato 1 36 mesi di servizio, potresti aver
subito un abuso contrattuale riconosciuto dalla
giurisprudenza europea e Italiana.



PERCHE AFFIDARSI A SNADIR

Quando si tratta di diritti,

I’esperienza fa la differenza.

SNADIR e il sindacato specializzato degli insegnanti di
religione e ha gia ottenuto risultati concrett:

e ricorso sostenuto da SNADIR alla Corte
di giustizia dell’'Unione europea (13
gennaio 2022), che ha riconosciuto
I'abuso del contratti a tempo
determinato oltre | 36 mesi;

e Oltre 52 sentenze favorevoli della Corte
dl cassazione;

e conferma, da parte della Cassazione,
che ['abuso del precariato non puo
essere mascherato da procedure
straordinarie prive di reali garanzie.



NUOVE AZIONI LEGALI [

SNADIR avvia nuovi ricorsi contro I’abuso del
contratti a tempo determinato oltre 1 36 mesi,
finalizzati alla richiesta di risarcimento del danno.

DOCENTI DI RELIGIONE CON OLTRE 36 MESI
DI SERVIZIO A TEMPO DETERMINATO

l o . . e o
%\:Complla la_ manifestazione di interesse

DOCENTI DI RUOLO DAL 1° SETTEMBRE 2025

DOPO ANNI DI PRECARIATO
(‘/})’: invia diffida entro il 27 febbraio 2026



https://bit.ly/45TRJFN
https://bit.ly/3O5lX2r

NON RINUNCIARE Al TUOI DIRITT]

Anni di servizio non possono restare senza riconoscimento.

Per tutelare il tuo futuro professionale scegli chi ha gia
trasformato I’abuso dei contratti in diritti riconosciuti.

Il primo passo e semplice:

compila il modulo corretto.

SNADIR ti accompagnera
IN tutte le fasi del ricorso.



CONTATTL [(]

Per sapere se puoi aderire al nuovi ricorsi

CONSULTA IL SITO SNADIR

i‘é\i sezione “Ricorsi oltre 1 36 mesi”

INVIA UNA MAIL A

\I_

:;é; ricorsi@snadir.it



https://snadir.it/ricorsi/
mailto:ricorsi@snadir.it

