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Prot.n. 1525/1.1 Bibbiena, 19 Febbraio 2026

Al personale interessato

Circolare n. 122

Oggetto: trasformazione o modifica del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale e

rientro al tempo pieno del personale docente, educativo ed ATA - anno scolastico 2026/2027.

Con riferimento a quanto in oggetto, si rammenta che il 15 marzo 2026 scade il termine
perentorio per la presentazione delle domande di rientro a tempo pieno, di trasformazione del
rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale, di modifica dell’orario e/o della tipologia
dell’attuale rapporto di lavoro a tempo parziale per le quali sono stati predisposti gli allegati

modelli da utilizzare ai fini di cui trattasi.

Al personale che intende confermare il rapporto di lavoro a tempo parziale in essere, si

richiede di inviare tramite mail la conferma dello stesso.

Si precisa che il termine del 15 marzo p.v. non riguarda il personale che sara collocato a
riposo a decorrere dal 1° settembre 2026, che ha gia dovuto manifestare, entro il termine fissato dal
Ministero dell’lstruzione e del Merito, la volonta di continuare a prestare servizio in regime di

tempo parziale (c.d. “part time pensionistico”).
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Il termine del 15 marzo 2026, inoltre, non riguarda il personale neo-immesso in ruolo
nell’a.s. 2026/27 e i docenti che sono stati individuati, per I'a.s. 2025/26, quali destinatari di
contratto a tempo determinato ai sensi dell’articolo 14, comma 1, lettera c) bis del decreto-legge 2
marzo 2024, n. 19. Il suddetto personale dovra manifestare la volonta di trasformare il contratto a
tempo pieno in contratto part-time, al momento della presa di servizio, all’atto di immissione in

ruolo.

Si allega alla presente la Circolare prot. n. 1717 del 18/02/2026 dell’ USP di Arezzo e i
modelli ALL. 1 e ALL. 2.

Cordiali saluti.

ILDIRIGENTE SCOLASTICO

Prof.ssa Alessandra Mucci
(firmato digitalmente)
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