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Prot. n. (si veda segnatura) Bibbiena, 24 novembre 2023

OGGETTO: Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 — Istruzione e ricerca, Componente 1 —
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle universita — Investimento 1.4
Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo
e disecondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica, finanziato dall’Unione europea — Next
Generation EU. Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica (D.M. 170/2022).

VERBALE DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI INDIVIDUALI AVENTE AD OGGETTO:
ACCOMPAGNAMENTO DEGLI ALUNNI CON FRAGILITA IN AZIONI INDIVIDUALI PER LO SVILUPPO DI
PENSIERO CRITICO E PARTECIPE, CON LO SCOPO DI SOSTEGNO PSICOLOGICO/EMOTIVO E ALLE

COMPETENZE DISCIPLINARI E DI COACHING MOTIVAZIONALE, RELATIVO AL PROGETTO CRESCERE IN
CASENTINO, IDENTIFICATO DA CODICE CUP B34D22004910006

Titolo del Progetto CRESCERE IN CASENTINO
Codice progetto M4C111.4-2022-981-P-12388

C.U.P. B34D22004910006

ATT-766 - Percorsi di mentoring e orientamento

Il giorno 24/11/23, alle ore 10:00 nell’ufficio della Dirigente Scolastica dell’Istituzione scolastica IC. DOVIZI
di Bibbiena si & riunita la Commissione per la selezione di piu figure per lo svolgimento delle attivita di
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Mentoring, in relazione al progetto CRESCERE IN CASENTINO, identificato da Codice CUP
B34D22004910006, nelle persone:

Presidente: ALESSANDRA MUCCI
Componente: DANIELA RAGGIOLI
Componente: CLAUDIA ALBERTI
Componente: EMANUELA CARPINETI
Componente/segreteria: VALENTINA FIORI

PREMESSO CHE

¥ con Decreto n. 7146/2023 del 8/11/2023, VlIstituzione Scolastica ha autorizzato I'avvio di una
selezione volta al conferimento di pill incarichi individuali, avente ad oggetto accompagnamento
degli alunni con fragilita in azioni individuali per lo sviluppo di pensiero critico e partecipe, con lo
scopo di sostegno psicologico/emotivo e alle competenze disciplinari e di coaching
motivazionale, nell’'ambito della Missione 4 — Istruzione e ricerca — Componente 1 -
«Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione dagli asili nido alle universitd» — Investimento
1.4 «Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie
di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica» del PNRR, finanziato dall’Unione
europea — Next Generation EU, per una durata pari a 14 mesi (da novembre 2023 a dicembre

2024);

* in data I'Istituzione 08/11/23 scolastica ha pubblicato I'Avviso di selezione prot. n. 7147/2023 , del
08/11/23;
= lart. 3, dell’Avviso di selezione, ha previsto specifici criteri di selezione dei quali si terra conto ai fini

dellindividuazione della/e figura/e professionale/i affidataria/e dell’/degli incarico/i individuale/i;

= lart. 6, comma 1, del succitato Avviso, dispone che «Gli interessati dovranno far pervenire la
propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 9:00 del 23/11/23»;

con Decreto prot. n. 7684/2023, del 24/11/23, il Dirigente scolastico ha costituito la Commissione per la
selezione di piu figure professionali per lo svolgimento delle attivita di Mentoring, in relazione al progetto
CRESCERE IN CASENTINO, identificato da Codice CUP B34D22004910006; funge da Segretario verbalizzante

il Componente Valentina Fiori.

Tutto cio premesso, il Presidente, nella persona della Dott.ssa Alessandra Mucci, da atto che sono
pervenute n. 2 domande di partecipazione nei modi e nei termini stabiliti, come di seguito individuate:

Dott.ssa SOFIA SERI
Dott.ssa ELISA MOSCINO

La Commissione, dopo aver verificato la conformita e regolarita della documentazione pervenuta, procede

alla valutazione delle candidature.

Di seguito vengono riportati i candidati che hanno presentato domanda di partecipazione, riportando i
criteri di valutazione di cui all’art. 3, dell’Avviso di selezione n. 7147/2023, del 08/11/23, e i relativi punteggi

attribuiti a ciascuno di essi.
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CANDIDATO: SOFIA SERI

CRITERI DI VALUTAZIONE CRITERI DI VALUTAZIONE PUNTEGGIO
CRITERI DI
SELEZIONE
Votazione riportata al termine del | 110 e Jode- 12 punti
corso di laurea Da 90 a 110-10 punti 12 punti
magistrale/specialistica Da 66 a 89 —8 punti
Titoli di studio psicologia/pedagogia
. - . . , . titol .
Ulteriore laurea rispetto alla prima > punti per ['ulteriore ftitolo di laurea /
posseduto
Master 3 punti in caso di Master di | livello /
. . L 5 punti in caso di Master di Il fivelio
inerente l'azione richiesta
4 punti per  ciascuna esperienza
professionale di durata almeno annuale 16 punti
nell'area orientamento/mentoring/coaching
svolta nella scuola
Esperienza professionale maturata | 1 punti per ciascuna ulteriore esperienza
Esperienza in settori attinenti al’ambito professionale di durata almeno trimestrale 2 punti
professionale professionale del presente Avviso. | nell’area orientamento/mentoring/coaching
svolta nella scuola
2 punti per  ciascuna esperienza
professionale di durata almeno annuale )
nellarea orientamento/mentoring/coaching 6 punti
svolta in un contesto non scolastico con
ragazzi dai 10 ai 18 anni
Progetto Progetto articolato in azioni volte a
presentato dal sviluppare, negli studenti dagli 8 ai
candidato 14 anni Z‘?n fratglllta emotiva _e/o di 1 Innovazione- fino a 10 punti
apprendimento, pensiero critico e - - . 20 punti
(Da valutare alla partecipe, sostegno Aderenza ai bisogni- fino a 10 punti p
luce della proposta psicologico/emotivo alle
innovativa e competenze disciplinari e
aderente ai bisogni motivazione allo studio
degli studenti)
PUNTEGGIO 56 punti
CANDIDATO: ELISA MOSCINO
CRITERI DI VALUTAZIONE CRITERI DI VALUTAZIONE PUNTEGGIO
CRITERI DI
SELEZIONE
Votazione riportata al termine del | 110 e Jode- 12 punti
corso di laurea Da 90 a 110 — 10 punti 10 punti
magistrale/specialistica Da 66 a 89— 8 punti
Titoli di studio psicologia/pedagogia
) . . 5 i per [lulteri titolo di
Ulteriore laurea rispetto alla prima punti p teriore P laurea /
posseduto
Master 3 punti in caso di Master di | livello /
. . o 5 punti in caso di Master di ll livello
inerente I'azione richiesta
£ . fessi I turat 4 punti per ciascuna esperienza
£ ] sp.enenza F)ro ‘essm.na ? ma .ura a professionale di durata almeno annuale 20 punti
sperienza in settori attinenti all’ambito nell'area orientamento/mentoring/coaching
professionale | fossionale del presente Awiso. | svolta nella scuola
1 punti per ciascuna ulteriore esperienza /
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professionale di durata almeno trimestrale
nellarea orientamento/mentoring/coaching
svolta nella scuola
2 punti per ciascuna esperienza
professionale di durata almeno annuale )
nell’area orientamento/mentoring/coaching 14 punti
svolta in un contesto non scolastico con
ragazzi dai 10 ai 18 anni
Progetto Progetto articolato in azioni volte a
presentato dal sviluppare, negli studenti dagli 8 ai
candidato 14 anni Zc')n fratgmta en.'lotlva .e'/o di Innovazione- fino a 10 punti
apprendimento, pensiero critico e . - . 16 punti
Aderenza ai bisogni- fino a 10 i p
(DU valutare alla partecipe’ sostegno g punt
luce della proposta psicologico/emotivo alle
innovativa e competenze disciplinari e
aderente ai bisogni motivazione allo studio
degli studenti)
PUNTEGGIO 60 punti

La Commissione ha valutato i candidati nelle modalita come sopra individuate e, per le ragioni in premessa,

stila la seguente graduatoria:

CANDIDATO PUNTEGGIO COMPLESSIVO
ELISA MOSCINO 60
SOFIA SERI 56

Alle ore 11:00, il Presidente dichiara chiusa la seduta.

Il presente verbale viene redatto contestualmente, letto, confermato e sottoscritto al termine della seduta
e inserito in apposito plico, destinato alla raccolta dei verbali e della documentazione della presente

proceduta selettiva.

Letto, confermato e sottoscritto,

Bibbiena, i 24/11/23 M
Presidente: ALESSANDRA MUCC! | ‘

Componente: DANIELA RAGGIOLI ;‘&/ ‘

Componente: CLAUDIA ALBERTI /ZQA»JC (KA~
Componente: EMANUELA CARPINET >
Componente/segreteria: VALENTINA FIORI \\{mﬁw’ﬁM r\:u\«
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